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CARTA AUDITULUI PUBLIC INTERN
1.1.  Informatii cu caracter general

In perspectiva integrarii in Uniunea Europeana, legislatia in domeniul asistentei sociale si a
protectiei si drepturilor copilului cautd sa stabileasca politicile si strategiile, normele si
procedurile de lucru in aceste domenii cu un impact deosebit in viata sociala.

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita, cu sediul in
Targoviste, str. I.C. Vissarion nr. 8, este institutie publicd de interes judetean, are personalitate
juridica si a fost infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Dambovita, prin Hotararea
Consiliului Judetean Dambovita nr. 63/16.07.2004.

Institutia are rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de
asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor
sociale.

1.1.1. Elaborarea Cartei auditului intern

Carta auditului intern se elaboreaza de compartimentul de audit public intern din cadrul
D.G.A.S.P.C. Dambovita, in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) din Legea nr. 672/2002,
privind auditul public intern, republicata, actualizatd si ale HG nr.1086/2013, pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, pct.2.3.1.1., 3.7.1.3.3,,
4.1.4. si cap. VI Carta auditului public intern.

Carta auditului intern reprezintd documentul oficial care prezintd misiunea, competenta si
responsabilitatile auditului intern al D.G.A.S.P.C. Dambovita.

Carta auditului public intern fixeaza drepturile si obligatiile auditorilor interni si urmareste:

» sa stabileasca pozitia structurii de audit in cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita;

» sa stabileasca scopul auditului intern;

» sa autorizeze accesul la documente, date, informatii si alte bunuri fizice, necesare
indeplinirii corespunzatoare a misiunilor de audit public intern;

» sa defineasca sfera de activitate a auditului public intern;

» sa informeze despre obiectivele, tipurile de audit si metodologia de audit intern;

» sa stabileasca sistemul de relatii intre auditorul intern, structura auditata, auditorii externi;

» sa prevada regulile de conduita.

Rolul si obiectivele auditului public intern, tipurile de audit intern, atributiile si principiile
aplicabile compartimentului de audit public intern si auditorului intern, precum si conditiile si
regulile de derulare a misiunilor de audit public intern sunt definite in Carta auditului intern.

Carta auditului public intern informeaza despre obiectivele si metodele de audit, clarifica
misiunea de audit, fixeaza regulile de lucru intre auditor si auditat si promoveaza regulile de
conduita.

1.1.2. Comunicarea Cartei auditului intern

Prevederile Cartei auditului intern, sunt obligatorii pentru toti auditorii interni care activeaza
in cadrul compartimentului de audit public intern infiintat in cadrul DGASPC Dambovita.



Coordonatorul compartimentului de audit public intern este responsabil pentru actualizarea
periodica a Cartei auditului intern.

Carta auditului intern actualizata este transmisa spre avizare catre compartimentul de audit
public intern din cadrul C.J. Dambovita si apoi, supusa aprobarii de catre directorul general al
D.G.A.S.P.C. Dambovita.

Carta auditului intern se transmite structurilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita cu ocazia
realizarii misiunilor de audit public intern ori prin postare pe website-ul institutiei .

Carta auditului intern se elaboreaza ca document distinct de normele specifice privind
exercitarea activitatii de audit public intern.

Compartimentul de audit intern efectueazd misiuni de asigurare si de consiliere, pentru
eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta,contribuind la
obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru Tmbunétatirea acestora.

De asemenea, la solicitarea directorului general al D.G.A.S.P.C. Dambovita, se pot efectua
misiuni de audit public intern ad-hoc.

Auditul intern nu este o functie de luare de decizii. Decizia de a adopta sau de a implementa
recomandarile formulate la finalul unei misiuni de audit public intern, apartine directorului
general al D.G.A.S.P.C. Dambovita.

1.2. Misiunea, obiectivele, sfera de activitate, competenta si responsabilititile auditului
intern din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita

1.2.1. Misiunea, obiectivele si serviciile furnizate de compartimentul de audit public intern
1.2.1.1. Misiunea compartimentului de audit public intern

Misiunea compartimentului de audit public intern este de a acorda consultantd si asigurari
privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta,
contribuind la obtinerea unui plus de valoare si oferind recomandari pentru Tmbunatatirea
acestora.

Compartimentul de audit public intern asistd conducerea structurii auditate in realizarea
obiectivelor si furnizeaza evaludri obiective si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea,
economicitatea, eficienta si eficacitatea activitatilor si operatiunilor.

1.2.1.2. Obiectivul general al auditului public intern vizeaza, in principal,
imbunéatdtirea managementului entitdtilor/structurilor auditate prin furnizarea de:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante,
efectuate cu scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independentd si obiectiva a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activitati de consiliere, menite sd adauge valoare si s imbundtiteascd procesele de
guvernanta din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita.

1.2.1.3. Serviciile furnizate de compartimentul de audit public intern din cadrul
D.G.A.S.P.C. Dambovita

A. Serviciile de asigurare furnizate de compartimentul de audit public intern acopera:

a) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii
ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

b) auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza
daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

¢) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere
si control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient,
pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora.



B. Serviciile de consiliere furnizate de compartimentul de audit public intern acopera:

a) furnizarea de consultantd privind dezvoltarea de noi programe, sisteme §i procese
si/sau efectuarea de schimbari semnificative in programele si procesele existente, inclusiv
proiectarea de strategii de control corespunzatoare;

b) acordarea de asistenta privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea
in profunzime a functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare
personalului responsabil cu implementarea acestora;

c¢) furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar,
gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri §i seminare.

1.2.1.4. Obiectivele compartimentului de audit public intern

in cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita a fost infiintat, in conformitate cu Legea 672/2002
privind auditul public intern, compartimentul de audit public intern, care are drept obiective:
a) asigurarea bunei administrari a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului;
b) respectarea conformitatii;
¢) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;
d) imbunatatirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei;
¢) imbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.

1.2.1.5. Obiectivele misiunilor de audit public intern

Misiunile de audit public intern se desfasoara pe baza Planului anual de audit public intern,
aprobat de directorul general al D.G.A.S.P.C. Dambovita. Sunt respectate prevederile Normelor
specifice de audit public intern, avizate de C.J. Dambovita si aprobate de directorul general al
D.G.A.S.P.C. Dambovita.

Auditorii interni desfiasoara si misiuni de audit ad-hoc, daca este cazul, cu caracter
exceptional, necuprinse in Planul anual de audit public intern, la solicitarea directorului general
al D.G.A.S.P.C. Dambovita.

1.2.1.6. Obiectivele activitatii de audit public intern

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfasurate in D.G.A.S.P.C.
Dambovita, inclusiv asupra activitatilor structurilor subordonate, cu privire la formarea si
utilizarea fondurilor publice, a fondurilor comunitare, la administrarea patrimoniului public,
precum si la elaborarea documentelor specifice activitatilor de asistenta sociala si de protectie a
drepturilor copilului.

Obiectivele activitatii de audit public intern vizeaza evaluarea si imbunatatirea proceselor de
management al riscului, de control si de guvernantd, precum si nivelurile de calitate atinse in
indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de:

a) a oferi o asigurare rezonabild cd acestea functioneazd cum s-a prevazut si cd permit
realizarea obiectivelor si scopurilor propuse;

b) a formula recomandari pentru imbunatatirea functionarii activitatilor D.G.A.S.P.C.
Dambovita in ceea ce priveste eficienta si eficacitatea.

Misiunile de audit public intern de asigurare, pot avea ca obiective principale:

» Conformitatea procedurilor si a operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare, atat
pentru activitati privind asistenta sociald si protectia si drepturile copilului cat si pentru toate
celelalte activitati specifice D.G.A.S.P.C. Dambovita - auditul de regularitate;

» Evaluarea si compararea rezultatelor obtinute cu cele propuse sau asteptate, in conditii de
economicitate, eficientd si eficacitate pentru fiecare structura auditata si la nivelul D.G.A.S.P.C.
Dambovita - auditul de performanta;

» Evaluarea 1n profunzime a sistemelor de conducere si de control intern, cu scopul de a
stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor



si formularea de recomandari pentru corectarea acestora- auditul de sistem.

Obiectivele misiunii sunt enunturile elaborate de catre auditorii interni care definesc
rezultatele urmarite prin misiunea respectiva.

In vederea imbunatatirii proceselor de guvernanti din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita,
gestiunii riscului si controlului intern, compartimentul de audit public intern deruleaza si misiuni
de consiliere, menite sa adauge valoare, fara a-si asuma responsabilitati manageriale.

Misiunile de audit de consiliere, pot fi:

» Formalizate — care sunt cuprinse intr-o sectiune distinctd a planului de audit anual. Sunt
efectuate prin abordari sistematice si metodice cu respectarea procedurilor de lucru prestabilite,
au caracter formalizat;

» Cu caracter informal — care se deruleaza prin participarea in cadrul diferitelor comitete
permanente sau in cazul unor proiecte de duratd determinata, la reuniuni punctuale, schimburi
curente de informatii;

» Pentru situatii exceptionale - cuprinzand participarea in cadrul unor echipe constituite n
vederea reludrii activitatilor ca urmare a unei situatii de fortd majora sau alte evenimente
exceptionale.

Activitatile de consiliere desfasurate de auditorii interni cuprind urmatoarele tipuri de
consiliere:

» consultanta, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedica desfasurarea normala
a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentand totodata si solutii pentru
eliminarea acestora;

» facilitarea intelegerii, destinata obtinerii de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functionarii unui sistem, standard sau prevedere normativa, necesare personalului
care are ca responsabilitate implementarea acestora;

» formarea si perfectionarea profesionala destinatda furnizarii cunostintelor teoretice si
practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern,
managementul activitatilor de asistenta sociald, prin organizarea de cursuri i seminare.

Asigurarea si consilierea nu se exclud reciproc. Compartimentul de audit desfasoard misiuni
atat de asigurare cat si de consiliere.

Auditul public intern ajutd D.G.A.S.P.C. Dambovita sd isi indeplineascd obiectivele,
evaluand, printr-o abordare sistematica si metodica, procesele sale de management al riscurilor,
de control, si de guvernare a institutiei, si faicand propuneri pentru a le consolida eficacitatea.

1.2.2. Sfera de activitate a auditului intern in cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita

Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul D.G.A.S.P.C.
Dambovita, pentru indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control
intern/managerial.

Conform Legii nr.672/2002, privind auditul public intern, republicatd, actualizata,
compartimentul de audit public intern trebuie sd auditeze, cel putin o data la 3 ani, fard a se
limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de D.G.A.S.P.C.
Dambovita, din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al UATJ Dambovita;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al UATJ Dambovita;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;



j) sistemele informatice.

Atunci cand efectueaza o misiune de consultantd, auditorii interni trebuie sd se asigure ca
aria de aplicabilitate a misiunii permite indeplinirea obiectivelor convenite. Daca in cursul
misiunii auditorii interni manifestd rezerve privind aria de aplicabilitate, aceste rezerve trebuie
discutate cu conducatorul structurii auditate pentru a decide daca misiunea poate fi continuata.

In cazul in care se decide de comun acord, incheierea misiunii, se comunica imediat aceasta
decizie conducatorului institutiei. Documentul elaborat, bine fundamentat, va purta si semnatura
conducdtorului structurii auditate.

1.2.3. Statutul/Independenta compartimentului de audit public intern din cadrul
D.G.A.S.P.C. Dambovita

Compartimentul de audit public intern functioneaza in subordinea directd a directorului
general al DGASPC Dambovita.

Activitatea de audit public intern nu trebuie sd fie supusd ingerintelor de nicio natura,
incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii si
pana la comunicarea rezultatelor acesteia.

Coordonatorul compartimentului de audit public intern participd, In masura in care se
solicitd acest lucru, la reuniunile conducerii D.G.A.S.P.C. Dambovita sau ale oricarei altei
comisii, oricarui altui consiliu sau comitet cu atributii In domeniul guvernantei entitatii,
managementului riscului si controlului.

Compartimentul de audit public intern are obligatia instituirii cadrului organizatoric si
functional necesar desfasurarii activitatii de audit public intern.

Numirea sau revocarea auditorilor interni se face de catre directorul general al D.G.A.S.P.C.
Dambovita, cu avizul coordonatorului compartimentului de audit public intern.

Coordonatorul compartimentului de audit public intern este numit/destituit de catre
directorul general al D.G.A.S.P.C. Dambovita.
conformitate cu prevederile Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici.

Auditul public intern se efectueazd in cadrul institutiei, de catre auditorii interni ai
D.G.A.S.P.C. Dambovita, supervizarea fiind efectuatd de o persoand desemnatd din cadrul
compartimentului de audit public intern.

1.2.4. Atributiile compartimentului de audit public al D.G.A.S.P.C. Dambovita

1.2.4.1. Elaboreazd Norme metodologice privind activitatea de audit public intern,
specifice institutiei, cu avizul Consiliului Judetean Dambovita;
1.2.4.1.1. Pentru avizarea normelor proprii specifice, D.G.A.S.P.C. Dambovita transmite
compartimentului de audit public intern organizat la nivelul Consiliului Judetean Dambovita, in
termen de 90 de zile lucratoare, de la data luarii deciziei de elaborare/actualizare, cu aprobarea
directorului general, proiectul de norme proprii semnate pe fiecare pagind de coordonatorul
compartimentului de audit public intern.
1.2.4.1.2. Compartimentul de audit public intern care functioneazd la nivelul D.G.A.S.P.C.
Dambovita poate elabora norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public
intern specifice entitatii numai dacad solicitd acordul Consiliului Judetean Dambovita si daca
acest acord se da 1n acest sens.
1.2.4.1.3. In termen de 30 de zile lucritoare de la data solicitirii avizirii, compartimentul de
audit public intern organizat la nivelul Consiliului Judetean Dambovita are responsabilitatea sa
emita avizul si sa-1 comunice D.G.A.S.P.C. Dambovita.
1.2.4.1.4. Clarificarile, modificarile si completarile la proiectul de norme, venite din partea
compartimentului de audit public intern avizator se vor realiza de catre compartimentul de audit
public intern al DGASPC Déambovita, ca initiator al normelor; in aceste cazuri termenele de
avizare se vor prelungi in mod corespunzator in functie de data la care sunt transmise normele
revizuite.



1.2.4.2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada
de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern, cu aprobarea
directorului general al D.G.A.S.P.C. Dambovita;

1.2.4.3. Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale institutiei sunt transparente §i sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

1.2.4.3.1. Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
DGASPC Dambovita, inclusiv in structurile aflate in subordine, cu privire la formarea si
utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

1.2.4.3.2. Misiunile dispuse de UCAAPI/compartimentul de audit public intern de la nivelul
Consiliului Judetean Dambovita se cuprind in planul anual de audit public intern al
compartimentului de audit public intern, se realizeazd in bune conditii si se raporteaza in
termenele fixate. Modalitatea de planificare, derulare, realizare si raportare respecta in totalitate
procedura stabilitd de UCAAPI.

1.2.4.4. Informeaza organul ierarhic superior, respectiv Consiliul Judetean Dambovita, despre
recomandarile neinsusite de catre conducatorul structurii auditate precum si despre consecintele
acestora;

1.2.4.5. Raporteaza periodic la UCAAPI, prin compartimentul de audit public intern de la nivelul
Consiliului Judetean Dambovita, dupa caz, asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor
rezultate din activitatile de audit;

1.2.4.6. Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern la nivelul D.G.A.S.P.C.
Dambovita, pe care il transmite pand la data de 15 ianuarie a anului urmator, pentru anul incheiat.
Raportul anual privind activitatea de audit public intern cuprinde principalele constatari,
concluzii si recomanddri rezultate din activitatea de audit, progresele Inregistrate prin
implementarea recomandarilor, eventualele iregularitafi constatate sau posibile prejudicii in
timpul misiunilor de audit public intern, precum si informatii referitoare la pregatirea
profesionala.

1.2.4.7. In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, auditorii interni raporteaza
imediat directorului general al D.G.A.S.P.C. Dambovita si structurii de control intern abilitate.

1.2.5. Independenta organizatorica

Compartimentul de audit public intern functioneaza in subordinea directd a directorului
general al DGASPC Dambovita, exercitand o functie distinctd si independentd de activitatile
entitatii publice.

Prin atributiile sale, compartimentul de audit public intern nu trebuie sa fie implicat in
exercitarea activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de
audit intern.

Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusd ingerintelor de nicio natura,
incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii si
pana la comunicarea rezultatelor acesteia.

Coordonatorul compartimentului de audit public intern participa, iIn masura in care se
solicitd acest lucru, la reuniunile conducerii D.G.A.S.P.C. Dambovita sau ale oricarei altei
comisii, oricarui altui consiliu sau comitet cu atributii In domeniul guvernantei entitatii,
managementului riscului si controlului.

1.2.6. Obiectivitatea individuala

Auditorii interni trebuie sd aibd o atitudine impartiald, sa nu aibd prejudecati si sd evite
conflictele de interese, sa isi indeplineascd atributiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public
intern.



1.2.7. Autoritatea compartimentului de audit public intern

Compartimentul de audit public intern trebuie sa realizeze activitatea de audit intern prin
respectarea principiilor de legalitate, economicitate, eficientd si eficacitate.

Compartimentul de audit public intern are acces nelimitat la toate activitatile, inregistrarile si
informatiile pe care le considera necesare pentru a-si indeplini corespunzator functiile sale.

Compartimentul de audit public intern are dreptul de a solicita informatii si explicatii care
sunt necesare pentru realizarea obiectivelor sale.

Compartimentul de audit public intern poate solicita asistentd de la persoane calificate din
afara D.G.A.S.P.C. Dambovita, in cazul in care nu detine cunostintele, abilitatile si celelalte
competente necesare pentru a-si realiza misiunea de audit public intern.

Compartimentul de audit public intern are dreptul de a realiza misiuni de audit public intern
la toate structurile subordonate D.G.A.S.P.C. Dambovita.

1.2.8. Standardele profesionale

Compartimentul de audit public intern din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita trebuie sa
dispuna de toatd competenta si experienta necesara in realizarea misiunilor de audit. Pregatirea si
experienta auditorilor interni constituie un element esential in atingerea eficacitatii activitatii de
audit.

Compartimentul de audit public intern trebuie sd elaboreze norme/metodologii specifice
activitatii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in conformitate cu
normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, codul privind conduita
eticd a auditorilor interni.

Compartimentul de audit public intern trebuie sd dispund de metodologii si sisteme IT
moderne, metode de analiza, de esantionare si instrumente de control.

Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern trebuie incredintate auditorilor
interni cu pregatire si experienta corespunzatoare nivelului de complexitate al sarcinii.

Auditorii interni trebuie sa respecte si sa aplice principiile fundamentale pentru profesia si
practica de audit intern.

1.2.9. Responsabilititile coordonatorului compartimentului de audit public intern din
cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita

Coordonatorul compartimentului de audit public intern trebuie sa: elaboreze
documentele de organizare si functionare ale structurii de audit public intern; asigure evaluarea
auditorului intern; intocmeascd documentele necesare si suficiente pentru asigurarea bazei
tehnico-materiale de care este nevoie in derularea misiunilor de audit public intern; asigure
coordonarea activitatilor; exercite control intern adecvat, permanent si eficace; asigure
implicarea auditorului intern in desfagurarea corespunzatoare a misiunilor de audit public intern;
intocmeasca si transmita persoanelor indreptatite situatii, raportari, alte documente si informatii
cu respectarea prevederilor legale privitoare la forma, continutul si termenele de transmitere a
acestora.

Coordonatorul compartimentului de audit public intern trebuie sa evalueze periodic daca
misiunea, competentele si responsabilititile definite 1n Carta auditului intern permit
compartimentului de audit public public intern sa isi realizeze obiectivele in conditii de eficienta
si eficacitate.

1.2.10. Responsabilitatile auditorilor interni

Atributiile auditorilor interni sunt stabilite Tn conformitate cu atributiile compartimentului de
audit public intern. Drepturile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu prevederile care
autorizeaza drepturile compartimentului de audit public intern.

Auditorii interni trebuie sa isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu



profesionalism si integritate, conform prevederilor prezentei legi si potrivit normelor si
procedurilor specifice activitatii de audit public intern.

Pentru actiunile lor, intreprinse cu buna-credinta in exercitiul atributiilor si in limita acestora,
auditorii interni nu pot fi sanctionati sau trecuti in alta functie.

Auditorii interni nu vor divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat in
cursul ori in legaturd cu indeplinirea misiunilor de audit public intern.

Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul public
intern desfasurat.

Raspunderea pentru masurile luate in urma analizarii recomandarilor prezentate in rapoartele
de audit apartine conducerii D.G.A.S.P.C. Dambovita.

Auditorii interni trebuie sa respecte prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului
intern.

Auditorii interni au obligatia sd 1s1 imbunatateasca cunostintele, abilitatile si valorile in
cadrul formarii profesionale continue, care se realizeaza prin:

a) participarea, cu acordul directorului general al D.G.A.S.P.C. Dambovita, la cursuri si
seminare;

b) studii individuale pe teme aprobate de coordonatorul compartimentului de audit public
intern;

c) elaborarea si publicarea de materiale de specialitate.

Formarea profesionald continud se realizeaza in cadrul unei perioade de minimum 15 zile
lucratoare pe an, activitate care intra in responsabilitatea coordonatorului compartimentului de
audit public intern, precum si a directorului general al D.G.A.S.P.C. Dambovita.

Persoanele care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu directorul
general al D.G.A.S.P.C. Dambovita nu pot fi auditori interni in cadrul aceleiasi entitati publice.

Auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care in mod
potential le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control intern al
entitatii publice.
integral sau partial de Uniunea Europeana nu trebuie implicati in auditarea acestor programe.

Auditorilor interni nu trebuie sa li se incredinteze misiuni de audit public intern 1n sectoarele
de activitate in care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod; aceasta interdictie
se poate ridica dupa trecerea unei perioade de 3 ani.

Auditorii interni care se gdsesc in una dintre situatiile mai sus mentionate, au obligatia de a
informa de indata, in scris, directorul general al D.G.A.S.P.C. Dambovita si coordonatorului
compartimentului de audit public intern.

1.3.  Metodologia auditului public intern din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita
1.3.1. Accesul auditorilor interni la informatii si documente

Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile utile si probante, inclusiv la cele
existente in format electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii
de audit public intern, utilizand principiul circuitului auditului (pista de audit). Copiile certificate
pentru conformitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate in legatura cu structura auditata,
ale acestor documente, se pot constitui in probe de audit, devenind documentele justificative care
insotesc proiectul de raport de audit public intern.

Personalul de conducere si de executie din structura auditatd are obligatia si ofere
documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern. Refuzul personalului de executie sau de
conducere, implicat in activitatea auditatad, de a pune la dispozitia auditorului documentele
solicitate, constituie contraventie, se constata de catre auditor, care informeaza directorul general
al D.G.A.S.P.C. Dambovita despre acest fapt si se sanctioneaza cu amenda, conform dispozitiilor
prevazute de legislatia specifica.

Auditorii pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate pentru



conformitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate in legdtura cu structura auditatd, iar
acestea au obligatia de a le pune la dispozitie, in termenele stabilite. Totodata, auditorii interni pot
efectua la aceste persoane fizice si juridice orice fel de reverificari financiare si contabile legate
de activitatile de control intern la care acestea au fost supuse, care vor fi utilizate pentru
constatarea legalitatii si a regularitatii activitatii respective.

In misiunile de audit public intern, care necesitd cunostinte de strictd specialitate pentru
realizarea obiectivelor, pot fi contractate servicii de expertizd/consultantd din afara D.G.A.S.P.C.
Dambovita, calitatea acestor servicii fiind monitorizatd de catre compartimentul de audit public
intern al D.G.A.S.P.C. Dambovita.

1.3.2. Planificarea misiunilor de audit public intern

Auditorii interni realizeaza misiunile de audit public intern pe baza de mandat. Mandatul de
interventie al echipei de auditori interni este reprezentat de ordinul de serviciu.

Auditorii interni mandatati sunt responsabili de planificarea si realizarea misiunilor de audit
public intern care le-au fost incredintate. La planificarea misiunii, auditorii interni trebuie sa tina
cont de:

a) obiectivele structurii auditate si mijloacele prin care controleaza realizarea acestora;
b) riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele misiunii, resursele utilizate si
sarcinile sale operationale;

c¢) adecvarea si eficacitatea sistemelor de management al riscurilor si de control a activitatii
in raport cu un cadru de referinta;
control a activitatii.

Auditorii interni trebuie sa elaboreze si sa formalizeze programul misiunii de audit public
intern pentru fiecare misiune, incluzand aria de aplicabilitate, obiectivele, calendarul si alocarea
resurselor. Acestea trebuie sa raspunda urmatoarelor cerinte:

a) sa furnizeze informatii cu privire la activitatile ce vor fi realizate de auditorii interni pe
timpul realizarii misiunii de audit;
b) sa defineasca obiectivele misiunii;
c) sa stabileascd sfera de interventie si gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a atinge
obiectivele fiecarei etape a misiunii;
d) sa identifice activitatile/actiunile care trebuie auditate;
e) sa stabileasca natura si sfera de aplicare a testelor.

Obiectivele misiunii de audit public intern sunt definite cu claritate, pentru fiecare misiune
in parte, in functie de obiectul auditului, natura misiunii si tipul de audit. Obiectivele trebuie sa
abordeze procesele de management al riscurilor, de control si de guvernanta asociate domeniului
auditabil. Obiectivele misiunii de audit public intern sunt stabilite pe baza rezultatelor evaludrii
riscurilor asociate domeniului auditabil.

Coordonatorul compartimentului de audit public intern trebuie sa stabileasca resursele care
sunt necesare pentru realizarea obiectivelor misiunii de audit public intern.

Sfera de cuprindere a misiunii de audit public intern este stabilitd Tn urma examinarii
informatiilor cunoscute despre activitatea auditabila si se refera la toate activitatile ce urmeaza a
fi auditate, natura si extinderea procedurilor puse in aplicare si perioada supusa auditului.
Aceasta trebuie dimensionata corespunzator pentru a asigura atingerea obiectivelor misiunii in
conditii de eficienta.

1.3.3. Notificarea structurii auditate

Responsabilul structurii auditate trebuie sa fie informat cu privire la misiunea de audit public
intern ce urmeaza a fi realizatd prin transmiterea unei notificari privind declansarea misiunii de
audit public intern. Prin acest document conducerea structurii auditate este informata cu privire
la scopul, obiectivele auditului si durata misiunii de audit. Totodatd pot fi solicitate documente
necesare pregatirii misiunii de audit public intern.



Notificarea structurii ce urmeaza a fi auditatd se face cu 15 zile calendaristice Tnainte de
declansarea misiunii de audit. Notificarea trebuie sa fie insotita de Carta auditului intern.

Conducatorul structurii auditate are obligatia de a lua la cunostinta despre continutul acesteia
si de a intocmi un dosar al documentelor primite cu prilejul deruldrii misiunilor de audit public
intern. Acest dosar va cuprinde si documentele elaborate in cadrul structurii auditate, atat in
timpul deruldrii misiunii de audit public intern cat si in perioada de implementare a
recomandarilor formulate. Dosarul va cuprinde orice alte documente emise de structura de audit
public intern sau transmise acesteia de catre structura auditata.

In realizarea misiunilor de audit, auditorii interni isi desfasoara activitatea pe baza de ordin
de serviciu, in care se prevede in mod explicit scopul, obiectivele, tipul si durata auditului public
intern, precum si nominalizarea echipei de auditare.

1.3.4. Realizarea misiunii la fata locului

Auditul trebuie sa fie realizat intr-un climat de incredere, si sa vizeze imbunatatirea
activitatilor structurii auditate.

In vederea realizirii acestei proceduri auditorul contacteaza structura auditati si stabileste
data organizarii sedintei de deschidere.

Sedinta de deschidere se deruleaza la structura auditata, cu participarea auditorilor interni si
a personalului structurii auditate. Scopul sedintei de deschidere il reprezintd intdlnirea cu
reprezentantii structurii auditate pentru a discuta domeniul auditului, obiectivele urmarite si
modalitatile de lucru in vederea realizarii misiunii de audit public intern si aducerea la cunostinta
a programului de interventie la fata locului.

La sedinta de deschidere, auditorii interni trebuie sa stabileasca, impreund cu responsabilii
entitatii auditate, persoanele cu care vor comunica pe parcursul misiunii, fie pentru a efectua
teste asupra muncii lor, fie pentru a lua interviuri si a aduna informatii.

Pe perioada deruldrii misiunii de audit public intern, au loc intalniri cu personalul
responsabil, care sunt stabilite de comun acord cu conducatorul structurii auditate.

Pe perioada derularii misiunii de audit public intern, auditorii interni, pot aborda alte
persoane fizice si juridice, in vederea solicitarii unor date, informatii, copii ale documentelor,
certificate pentru conformitate, care sa ajute la formarea opiniei acestora cu privire la activitatile
auditate. Totodata, auditorii interni pot efectua la aceste persoane fizice si juridice, orice fel de
reverificari financiare si contabile legate de activitatile de control intern la care acestea au fost
supuse, care vor fi utilizate pentru constatarea legalitatii si a regularitatii activitatii respective.

1.3.5. Instrumentele si tehnicile de audit

Auditorii interni trebuie sa puna in aplicare instrumente si tehnici adecvate care sa le permita
sa realizeze activitatile de audit intern in conditii de eficienta si eficacitate.
In desfasurarea activititilor de audit public intern, se vor folosi urmatoarele tehnici:

» Verificarea — asigura validarea, confirmarea, acuratetea inregistrarilor, documentelor,
declaratiilor, concordanta cu legile si regulamentele, precum si eficacitatea controalelor interne;

» Observarea fizica, constd in examinarea inregistrarilor, documentelor si a activelor prin
observarea la fata locului sau inventarieri prin sondaj.

» Intervievarea se realizeazd de catre auditorul intern prin solicitarea unor informatii
privind domeniul auditabil de la persoanele auditate/implicate/interesate. Informatiile primite
trebuie confirmate cu documente;

» Analiza — consta in descompunerea unei activitati in elementele componente, care pot fi
izolate, identificate, cuantificate si masurate distinct;

» Chestionarele si listele de verificare;

» Esantionarea — pentru analiza intocmirii documentelor.



1.3.6. Comunicarea rezultatelor

Constatarile si recomandarile sunt aduse la cunostinta structurii auditate pe masura realizarii,
cu scopul de a obtine validarea lor.

In cadrul fiecarei misiuni de audit public intern, se organizeazi o sedintd de inchidere a
interventiei la fata locului, la care participa conducatorul structurii auditate si persoanele
implicate in realizarea activitdtilor auditate, prin care se informeaza responsabilii structurii
auditate cu privire la constatdrile efectuate si recomandarile formulate. De asemenea, se
stabileste un plan de actiune pentru implementarea acestora. Rezultatele sedintei se consemneaza
in minuta sedintei de inchidere.

Constatarile trebuie sa fie fundamentate pe documente justificative si sd facad trimitere la
reglementarile specificate. Aspectele semnalate trebuie sa ajute conducerea structurii auditate n
luarea unor decizii manageriale pentru eliminarea deficientelor constatate.

La sfarsitul fiecarei misiuni de audit public intern, auditorii interni elaboreaza un proiect de
raport de audit care va reflecta cadrul general, obiectivele, constatarile, concluziile si
recomandarile si va fi insotit de documentele justificative.

Proiectul va fi transmis structurii auditate, care in termen de 15 zile calendaristice de la
primirea raportului va putea comunica punctele sale de vedere, care vor fi analizate de auditorii
interni.

In termen de 10 zile calendaristice de la primirea punctelor de vedere, compartimentul de
audit public intern va organiza reuniunea de conciliere cu structura auditatd, in cadrul careia se
vor analiza constatarile si concluziile pentru care s-au formulat puncte de vedere.

Daca structura auditata isi insuseste recomandarile formulate si nu transmite punctul sau de
vedere 1n termenul mentionat, Proiectul de raport de audit public intern va deveni Raportul de
audit public intern.

Raportul de audit public intern se definitiveaza prin includerea modificarilor discutate si
convenite In cadrul reuniunii de conciliere, inclusiv a celor neinsusite.

Raportul de audit public intern va fi 1nsotit de o sintezd a principalelor constatari si
recomandari.

Se va Intocmi Raportul de audit public intern finalizat, care se va transmite spre analiza si
avizare, directorului general al D.G.A.S.P.C. Dambovita.

Dupa avizare, o copie a Raportului de audit public intern va fi transmisa structurii auditate .

Coordonatorul compartimentului de audit public intern trebuie sa informeze directorul
general al D.G.A.S.P.C. Dambovita despre recomandarile care nu au fost acceptate in cadrul
reuniunii de conciliere de catre responsabilii structurii auditate insotite de documentatia de
sustinere.

Coordonatorul compartimentului de audit public intern transmite raportul de audit public
intern, finalizat, Tmpreuna cu rezultatele concilierii, directorului general al D.G.A.S.P.C.
Dambovita, pentru analiza si avizare.

1.3.7. Urmarirea recomandarilor

Compartimentul de audit public intern trebuie sa monitorizeze stadiul de implementare a
recomandarilor formulate prin rapoartele de audit public intern, In vederea masurarii eficacitatii
serviciilor de audit intern si stabilirii gradului de adecvare a solutiilor date la problemele
identificate.

Responsabilul structurii auditate trebuie sa elaboreze si sa transmitd compartimentului de
audit public intern un plan de actiune pentru implementarea recomandarilor.

Responsabilul structurii auditate asigurd urmadrirea aplicarii planului de actiune. Structura
auditatd informeaza compartimentul de audit public intern periodic la termenele stabilite cu
privire la stadiul de implementare a recomandarilor, progresele inregistrate si termenele care nu
sunt respectate.

Compartimentul de audit public intern evalueazd periodic progresele inregistrate in



implementarea recomandarilor, raportate de structura auditata.

Se vor intocmi toate documentele conform Normelor metodologice privind misiunea de
audit public intern.

In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii se va raporta in termen de 3
zile lucratoare, despre aceasta situatie,directorului general al D.G.A.S.P.C. Dambovita.

Auditorul intern propune, dupd caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul
identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, cu acordul directorului general al
D.G.A.S.P.C. Dambovita, dacd din analiza preliminara a verificarilor efectuate se estimeaza ca
prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii
insuficiente s.a.).

Reguli privind derularea misiunilor de consiliere

Etapele, procedurile si documentele elaborate in derularea misiunilor de consiliere respecta
aceleasi cerinte ca si cele prezentate la misiunea de audit de asigurare, cu urmatoarele exceptii:
Procedurile privind analiza riscului nu se realizeaza;
Procedurile privind analiza problemelor si formularea recomandarilor nu se realizeaza;
Constatarile formulate de auditorii interni sunt cuprinse direct in rapoartele de consiliere;
Pentru constatarile si problemele identificate se formuleaza propuneri de solutii;
Iregularitatile constatate sunt aduse la cunostinta conducatorului entitatii publice si structurii
de control;
Proiectul raportului de consiliere, transmiterea acestuia si reuniunea de conciliere nu se
realizeaza; dupa etapa de interventie la fata locului se elaboreaza direct raportul de consiliere.

V. V VVVVY

Reguli privind misiunile ad-hoc

Notificarea catre structura auditatd va fi transmisd cu 3 zile lucratoare Tnaine de data
inceperii misiunii de audit.

Nu se vor elabora documentele specifice analizei riscurilor.

Nu se va elabora Proiect de raport de audit.

1.4.  Regulile de conduita si colaborarea cu alte institutii si organizatii

]

1.4.1. Reguli de conduita

Auditorii interni trebuie sa respecte codul privind conduita etica.

In vederea aplicarii in practicd a principiilor enuntate, se stabilesc urmatoarele reguli de
conduita ale auditorului intern:

» exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate;

» respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;

» se interzice auditorului intern sd ia parte cu buna stiintd la activitati ilegale si
angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern sau institutia;

» se interzice auditorului intern sa asigure structurii auditate alte servicii decat cele de audit
si consultanta;

» se interzice auditorului intern ca, in timpul misiunii lui, s primeasca din partea celui
auditat avantaje de naturd materiald sau personald care ar putea sa afecteze obiectivitatea
evaluarii lor;

» auditorul intern este obligat sa prezinte in rapoartele elaborate, toate documentele sau
faptele de care a luat cunostintd in timpul deruldrii misiunii de audit public intern si care,
necomunicate ar afecta activitatea structurii auditate;

» auditorii interni trebuie sd aiba o atitudine impartiald, sd nu aiba prejudecati si sa evite
conflictele de interese, sa 1si indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public
intern;

» sa aiba integritate morala;

» auditorii interni trebuie sa pastreze secretul profesional pentru toate informatiile colectate



cu ocazia realizarii misiunii de audit public intern.

» auditorul intern exercitd o functie de evaluare independentd, care se concretizeaza in
recomandari;

» auditorul intern trebuie sa raporteze imediat, pe linie ierarhica, orice indicii de frauda sau
iregularitate semnificativd constatatd cu ocazia misiunii de audit, nefiind in sarcina auditorilor
interni s investigheze frauda sau sa efectueze cercetari administrative in vederea recuperarii
unor prejudicii sau stabilirii persoanelor vinovate.

» auditorul intern trebuie s se angajeze 1n acele misiuni pentru care are cunostintele,
aptitudinile si experienta necesare;

» auditorul intern trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai bund calitate 1n
activitatile pe care le realizeaza;

» in desfasurarea misiunilor de audit public intern, trebuie sa adere la postulatele de baza si
la standardele de audit general acceptate;

» va aplica Normele metodologice proprii privind exercitarea activitatii de audit public
intern In cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita, elaborate cu respectarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

» auditorii interni au obligatia sa isi Tmbunatateasca cunostintele, abilitatile si valorile prin
formare profesionald continud, care se realizeazd in cadrul unei perioade de minimum 15 zile
lucratoare pe an, activitate care intra in responsabilitatea coordonatorului compartimentului de
audit public intern, precum si a directorului general al D.G.A.S.P.C. Dambovita.

» auditorul intern trebuie sa aiba un nivel corespunzator de studii de specialitate, pregatire
si experientd profesionala;

Auditorul intern respecta si prevederile cuprinse in documentele de organizare si functionare
ale D.G.A.SP.C. Dambovita.

Auditorul intern indeplineste sarcinile si resposabilitatile stabilite prin fisa postului.

Auditorii interni trebuie sa respecte Codul privind conduita etica.

1.4.2. Colaborarea UCAAPI si/sau auditorii externi din cadrul Curtii de Conturi;

Compartimentul de audit public intern trebuie sd mentind un dialog cu auditorii externi
pentru a asigura coordonarea activitatii in vederea evitarii suprapunerilor, uniformitatea de opinii,
utilizarea eficienta de resurse, schimbul de informatii si constientizarea constatarilor de audit.

Coordonatorul compartimentului de audit public intern colaboreaza cu auditorii externi
pentru a se asigura ca acestia primesc informatii adecvate despre activitatea desfasurata in cadrul
compartimentului pe care il coordoneaza.

Compartimentul de audit public intern din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita, raporteaza
periodic la UCAAPI, prin compartimentul de audit public intern de la nivelul Consiliului
Judetean Dambovita, dupa caz, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de audit.

Compartimentul de audit public intern transmite Curtii de Conturi, pana la finele trimestrului
I pentru anul precedent, raportul privind activitatea de audit public intern desfasurata.

1.5.  Dispozitii finale

Prevederile Cartei auditului public intern sunt obligatorii pentru toti auditorii interni care
activeazd in cadrul compartimentului de audit public intern infiintat la nivelul D.G.A.S.P.C.
Dambovita.

Coordonatorul compartimentului de audit public intern este responsabil pentru actualizarea
periodica a Cartei auditului intern.

Carta auditului public intern se elaboreaza ca document distinct de normele specifice privind
exercitarea activitatii de audit public public intern. Carta auditului public intern reprezinta
documentul oficial care prezintd misiunea, competenta si responsabilitatile auditului intern.



Carta auditului public intern stabileste scopul si sfera de activitate a auditului intern, prezinta
pozitia compartimentului de audit public intern 1n cadrul entitatii publice, prezintd drepturile si
obligatiile auditorilor care activeazd in cadrul compartimentului de audit public intern,
autorizeaza accesul la datele, informatiile si alte bunuri fizice, care sunt necesare pentru
realizarea activitatii de audit intern.

Carta auditului public intern informeaza despre obiectivele, tipurile de audit si metodologia
de audit intern, stabileste sistemul de relatii intre auditorul intern, structura auditata, auditorii
externi si prezintd regulile de conduita etica.

Actualizarea Cartei auditului intern se poate face periodic, in functie de modificarile aduse
cadrului de reglementare specific domeniului auditului public intern, modificarile aparute in
organizarea si functionarea compartimentului de audit public intern.



GLOSAR

Actiunea auditabila

Reprezinta operatiunea elementara din cadrul unei activitagi ale carei
caracteristici pot fi definite teoretic si comparate cu realitatea practica.

Auditul intern

Activitate functional independentd si obiectivd, de asigurare si
consiliere, conceputd sd adauge valoare si sa Tmbundtiteasca activitatile
entitatii publice; ajutd entitatea publicd sd isi Indeplineascd obiectivele,
printr-o abordare sistematicd si metodica, evalueazd si Tmbunatiteste
eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor
de guvernanta.

Carta auditului
intern

Document oficial care defineste scopul, obiectivele, organizarea,
competentele, responsabilitatile si autoritatea structurii de audit in cadrul
entitatii publice, sfera de aplicare, natura serviciilor de audit privind
asigurarea si consilierea, metodologia de lucru, regulile de conduitd a
auditorilor interni i autorizeaza accesul la documente, bunuri si informatii,
necesare pentru realizarea activitatii de audit intern.

Cauza

Explicatia diferentei intre ceea ce ar trebui sd existe si ceea ce existd
efectiv cu privire la o constatare de audit.

Circuitul auditului
(Pista de audit)

Stabileste fluxurile informatiilor, atributiilor si responsabilitatilor
referitoare la acestea, precum si modul de arhivare a documentatiei
justificative complete, pentru toate stadiile desfasurarii unei actiuni, care sa
permitd totodatd reconstituirea operatiunilor de la suma totald pana la
detalii individuale si invers.

Circuitul
documentelor

Prezentarea schematica a circulatiei documentelor in cadrul unei
activitai, unui proces sau unei entitati, intre diverse posturi de lucru,
indicandu-se originea si destinatia lor si care oferd o viziune completa a
traseului informatiilor si a suporturilor lor. Constituie un element in
abordarea auditului, care tine cont de riscuri.

Coordonatorul
Compartimentului
de audit public
intern

Postul de nivel cel mai inalt in cadrul unei entitati, responsabil de
activitatea de audit intern.

Compartimentul de
audit public intern

Notiune generica privind tipul de structurd functionald de baza a
auditului public intern care, in functie de volumul si complexitatea
activitatilor si riscurile asociate de la nivelul entitatii publice, poate fi:
directie generald, directie, serviciu, birou sau compartiment cu minimum 2
auditori interni, angajati cu norma intreaga .

Controlul intern

Totalitatea politicilor si procedurilor elaborate si implementate de
managementul entitdtii publice pentru a asigura: atingerea obiectivelor
entitatii Intr-un mod economic, eficient si eficace; respectarea regulilor
specifice domeniului, a politicilor si deciziilor managementului;protejarea
bunurilor si informatiilor, prevenirea si depistarea fraudelor si erorilor;
calitatea documentelor contabile, precum si furnizarea in timp util de
informatii de incredere pentru management.

Economicitatea Masura in care se asigura minimizarea costului resurselor alocate
pentru atingerea rezultatelor estimate ale unei activitdti, cu mentinerea
calitatii corespunzatoare a acestor rezultate.

Eficacitatea Constd in gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru

fiecare dintre activitdti si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul
efectiv al activitatii respective.

Eficienta

Maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele utilizate.




FIAP

FIAP este un document de lucru intocmit pe parcursul misiunilor de
asigurare pentru fiecare problema identificatd care sprijind auditorii in
parcurgerea unui rationament profesional pentru stabilirea naturii
problemei, faptelor, criteriilor, cauzelor, consecintelor, precum si
recomandarilor pentru remediere si prevenirea aparitiei pe viitor a
deficientei.

Guvernanta Ansamblu de procese si structuri implementate de management in
scopul de a informa, directiona, conduce $i monitoriza activitatile entitatii
publice pentru atingerea obiectivelor acesteia.

Iregularitatea Reprezintd abaterea semnificativda de la regulile procedurale si

metodologice, respectiv. de la  prevederile legale, aplicabile
activitatii/actiunii auditate, rezultata dintr-o actiune sau omisiune care are
sau ar putea avea efectul prejudicierii bugetului entitatii sau posibilele
indicii de frauda. O abatere de la prevederile normative si procedurale
aplicabile activitatii/actiunii auditate are caracter de iregularitate daca
auditorii considera cd poate avea un impact major imediat asupra
obiectivelor patrimoniului sau imaginii entitatii, impunandu-se, in functie
de circumstante, luarea de masuri imediate de investigare sau corectare de
catre persoanele in drept, firda a se mai astepta parcurgerea normala a
etapelor unei misiuni de audit public intern.

Mediul de control

Atitudinea si actiunile conducerii cu privire la importanta controlului
in entitate. Mediul de control reprezintd cadrul si structura necesara
realizdrii obiectivelor primordiale ale sistemului de control intern.

Mediul de control inglobeaza urmatoarele elemente:
a) integritatea si valorile etice;
b) conceptia si stilul conducerii;
c) structura organizatorica,
d) atributiile de competenta si de responsabilitati;
e) politicile si practicile referitor la resursele umane;
f) competenta personalului.

Obiectivele Enunturi generale elaborate de catre auditorii interni care definesc
misiunii rezultatele urmarite prin misiunea respectiva.
Obiectivitate Atitudinea impartiala, care permite auditorilor interni sa realizeze

misiuni astfel incat sa creada in produsul muncii lor si sd nu fie nevoiti sa
facd niciun compromis cu privire la calitate. Obiectivitatea presupune ca
auditorii interni sd nu se lase influentati de alte persoane in ceea ce priveste
rationamentul lor profesional in legatura cu aspectele de audit.

Ordinul de serviciu

Mandat general acordat de catre o autoritate calificatd unui auditor in
vederea inceperii unei misiuni.

Planificarea
activitatii de audit

Definirea obiectivelor, stabilirea politicilor, natura acestora, calendarul
de proceduri si testdri destinate sd indeplineascd obiectivele controalelor
sau misiunilor de audit.

Probele/
documentele
justificative

Informatiile pe baza carora se fundamenteazad concluziile, opiniile
auditorului. Ele trebuie sa fie:

- suficiente (informatii cantitative suficiente pentru ca auditorul sa poata
sd indeplineascd bine munca si calitativ impartiale, astfel incat pot fi
considerate fiabile);

- pertinente (informatiile corespund cu exactitate obiectivelor auditului);

- au un cost de obtinere rezonabil (informatiile au un cost de obtinere
proportional cu rezultatul pe care auditorul urmareste sa il obtina).

Proces

Ansamblul de activitati corelate sau interactive care transforma
elementele de intrare in elemente de iesire.




Programul de
activitate al
misiunii de audit

Un document care prezintd activitatile de urmat in vederea realizarii
misiunii de audit.

Raportul de audit
public intern

Opiniile scrise ale auditorului si constatdrile formulate ca urmare a
testarilor efectuate in timpul misiunii de audit public intern si/sau analizele
si concluziile auditorului ca urmare a realizarii misiunii.

Recomandare

Propunerea formulatd pentru a corecta/elimina deficientele constatate
si pentru a preveni materializarea riscului.

Rezultate, impact

Efectele unui program sau ale unui proiect, masurate la nivelul cel mai
semnificativ, {indnd cont de realizarea programului sau a proiectului.

Riscul Posibilitatea de a se produce un eveniment susceptibil, de a avea un
impact asupra realizdrii obiectivelor. Riscul se masoara in termeni de
consecinte si de probabilitate.

Supervizarea Supervizarea este mai intdi de toate un semn de unitate, functia de

regularitate constdnd in urmadrirea activitdtilor si validarea operatiilor
agentilor prin incadrare; ele se integreaza sistemului de control intern. Este,
de asemenea, elementul indispensabil procesului de audit.

Supervizorul incadreaza, orienteaza si monitorizeaza auditorii in toate
etapele de naturd sa ajusteze cu maximum de eficacitate operatiile,
procedurile si testele obiectivelor urmarite.




